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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak,

O benim milletimin yrldizider, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazls bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,

Hangi pilgen bana zincir vuracakmis? Sasarim.

Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarsm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarmn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oFlusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan gikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepeels,
Ebedt, yurdumun sistinde benin inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen Ranlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, bitr yasanng bayragimn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



Tablo 1 - Okul Kurum Bilgileri

llgesi: SILIFKE

MERSIN

Adres: Akdere mah. Silifke /3.sokak No:5 Cf)érafi Konum https://maps.app.goo.gl/gweL9eZu3bC3PS
(link) Wy62g_st=aw

Lﬂﬁ:::‘asu 032474406160 Faks Numarasi:

:-dr::ssit:a 727622@meb.k12.tr Web sayfast adresi: | i eakdereortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: [7/27622

Ogretim Sekli:

TAM GUN




SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin
sistemli ve planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gliglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gésteren ve silrecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Serpil DONERTAS
Okul Miidiiri V.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bltlinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetleri,
bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim
ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Uyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan
olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi
zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri
yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon: Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve ¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren
karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiiniidiir. iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplariniiceren ve her
yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu tyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri
ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigy, il Milli Egitim Madurliigi tarafindan 2022/21 sayili Genelge

ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis
paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul madarinin baskanlhiginda, bir okul madir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskant ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Tablo 2 Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri ve Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Serpil DONERTAS Mudir Yrd. (Mudir V.) [Sebahattin DOLEK Ogretmen (Midir Yrd.V)
Elif SELBI Ogretmen Ali DONDU Ogretmen

Teslime AK SUSLU Ogretmen Selda UNUVAR Ogretmen

Ayhan INANMIS Okul A.B. Baskani Caglar ARSLAN Ogretmen

Erdal KARABIYIK Okul A.B. Uyesi Orhan AYDIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzda Stratejik Plan calismalari Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
sayih MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programi, 26.05.2014
tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Silifke ilge
Milli Egitim MuUdarlGgunin ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat
dogrultusunda baslatiimistir.

2024-2028 Stratejik plan galismalarimiz kurul toplantilari, zimre toplantilari gibi gesitli ortamlarda
gorisilmus, okulumuz OGYE Uyeleri ve kalite ekipleri tGyelerinin genis katilimlari ile tim siiregler etkin
olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz Gst kurul ve ¢alisma ekibi Giyelerinin olusturulmasi ile baslatiimistir. Okul
Mudiri V. Serpil DONERTAS, Miidiir Yardimcisi V. Sebahattin DOLEK, 6gretmenlerden Elif SELBI,
Telime AK SUSLU, Selda UNUVAR, Ali DONDU, Caglar ARSLAN, Velilerden; Ayhan INANMIS, Erdal
KARABIYIK ve Orhan AYDIN stratejik plan hazirlama ekip Uyeleri olarak belirlenmistir. Okul Mudur
Yardimcisi Vekili Sebahattin DOLEK baskanhiginda ekip tyeleri yapacaklari calismalari planlamis ve

gorev dagilimi yapilmistir.



2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢ahlisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Yeni Tiirk Harflerinin kabuliinden 6nce kéylimizde medrese egitimi yapilmakta oldugu
bilinmektedir. Yeni Turk Harflerinin kabull ile yeni okul yapma geregi ortaya ¢ikmis ve 1936 yilinda o
zaman koy konagi bulunan yerde ilkokul agilmis ve egitim 6gretime baslanmistir. Okulumuz 1967
Yilinda devlet tarafindan 4 derslikli olarak yapilip egitim hizmetine sunulmus ve 1967-1968 Egitim-
Ogretim Yilinda hizmete girmistir. 1990 yilinda kéy halkinin katkilari ile 2 derslikli ek bina yapimi
tamamlanmis ve 1994 yilinda 5 derslikli ve idari odalari ile 6gretmenler odasinin bulundugu ek okul
binasi yapilarak hizmete girmistir. Okulumuzun 2001 yilinda genel tamir ve tadilati yapilarak fiziki
iyilestirmesi gerceklestirilmistir. 6350m2 alan lizerine kurulu ve belediye tizel kisiligine ait olan
okulumuz ilk olarak “Akdere ilkokulu” adi ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis olup 1994-1995
Egitim Ogretim Yilindan itibaren ilkégretim okuluna dénistiriliince adi da “Akdere ilkdgretim Okulu”
olarak degistirilmistir. Okulumuz

1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren tasima merkezi okul haline getirilerek imamusagi
Koyunden ve bu kdye bagli Bagalani, Tokmar mevkilerinden 6grenci tasinmaya baslamistir. 1999
Yilinda okulumuz mezunlarindan 14372371200 T.C. numarali Mahmut ve Emine’den olma 6gretmen
Hamit SUTMEN’ in askerlik hizmeti sirasinda sehit edilmesi (izerine Valilik Makaminca adi “Akdere
Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ilkégretim Okulu” olarak degistirilmistir.

Degisen egitim sistemi ile birlikte ilk6gretim okullari ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. 2013-2014
Egitim Ogretim Yilinda eski ilkokul binamiz yikilarak 10 derslikli yeni ilkokul binasi yapilmis ve miilkiyeti
maliye hazinesine aktariimistir Orta okul eski miistakil binada egitime devam etmistir. ihata duvari ile
cevrili okul bahgesinin diizenlenmesine azami derecede 6zen gdsterilmektedir. 2023 yilinda 6 subat ta
yasanan Kahramanmaras depremi sonrasinda ¢lrlk raporu olan ortaokul kapatilarak egitime yeni
ilkokul binasinda devam etmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemi stratejik planinda ortaya konan hedefler ve gerceklesme diizeyleri incelenmistir.
Stratejik Hedef 1 Okulumuzda hayat boyu 6grenme cercevesinde cesitli kurslar ve Destekleme ve Yetistirme
Kurslari agilacaktir.
Bu hedefe okulumuzun bulundugu bélgenin sehir merkezine uzak olmasi ve 6grencilerin okula tasima yoluyla
erismelerinden dolayl usta 6gretici ve kursiyer bulunamamasindan dolayi ulasilamamistir. Mevcut gercgeklik
ortadan kalmadigi icin 2024-2028 stratejik planinda bu hedefe yer verilmeyecektir.
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Destekleme ve Yetistirme Kurslari 6nceki senelerde agildigi donemler olmustur. Bu yil acilmasa da 2024-2028
stratejik planinda bu hedefe yer verilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3. Okulumuzun daha donanimsal, daha temiz, is glivenligi ylksek hale getirilmesi.

Stratejik hedeflerden 2.1, 2.2 ve 3.1 de belirtilen hedeflere ulasiimis olmasindan dolayi 2024-2028 stratejik

planinda bu hedeflere yer verilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

Kamu Yoénetim Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalari ve kurulus bitgelerini
bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngérilmektedir. Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yénetmelige
gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis
takvimi dahilinde yiritilmastiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanhgi, 2019-2023 yillarini

kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yirirlige koymustur.
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Tablo 3 - Yasal Yukiimliliikler

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’ inci maddesi
ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih kanunun 15’ inci maddesine
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari yillik programlar
ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar,
Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin

ongorilen siireglerinden gegerek yirirlige girmektedir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60’ Inci

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmak, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, vyillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri butcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biltcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri faaliyetler ile
performans esasli bitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye

Bakanligi yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

kanununun 9’ uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu Ayrica;

MEB Strateji Gelistirme Bakanhgi 2010/14 sayili genelge, Kasim 1999
tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB
Tasra Teskilati Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda

stratejik plan hazirlanmistir.

24  Arallk 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayil Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tilrk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun

olarak yetistirmek.

* 1739
Maddesi,
*222 sayil kanunun 1. maddesi,
*/Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

sayll  kanunun23.

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve Ust 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayil kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklari ve uluslararasi soézlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygl duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

*lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir tyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin
ve toplumun saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler

yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yénetmeligi’'nin 5.
Maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

o 12. Kalkinma Plani

o Cumbhurbaskanhgi Programi,

. Orta Vadeli Program,

o Cumbhurbaskanhg Yillik Programi,

o Millt Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

. il Millf Egitim Midirlugi Stratejik Plani,

. ilce Millf Egitim Mudurliigu Stratejik Planiile

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer
alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida

verilmistir.
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Tablo 4 -Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ligili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve 9. Madde, etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Kontrol Kanunu 41. Madde Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik ) .

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Thmi 5 yillik hedefleri iceren

Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Stratejik Plan hazirlanmasi

Subat 2018)

2022-2024 Orta Vadeli Program TUmuU Blitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

TamuU

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2024 Biitge Yili Sunusu

TUmuU

Bitce galismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Tamu

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tlrkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin
Egitimistatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat

5 yillik hedefleri iceren

2018) Tuma Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 -

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari - 2024-20285tratejik Planinin
Tuma Hazirlanmasi

(06/10/ 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

2024-2028 Stratejik Plani

Programi Tumd Hazirlama Takvimi
. o MEB Politikalari Konusunda Tagra

MEB 2024-2028 Stratejik Plani TUm{ Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans  Programlari Tiimi 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Hakkinda Yonetmelik umu bir mali yil icin ifade edilmesi

_ Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak hedeflerin gerceklesme
Faaliyet imil durumlarinin tespiti
Raporu Hakkinda Yénetmelik Tuma raporlanmasi Pt
Mersin il Milli Egitim MidirlGgi L Amacg, hedef, gosterge ve
2024- 2028 Stratejik Plani Tumu stratejilerin belirlenmesi
silifke ilce Milli Egitim Madarliga Amag, hedef, gosterge ve

Tumii stratejilerin belirlenmesi

2024- 2028 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirhk slirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik galismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yikimlulikleri, standart
dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir
Stratejik plan calismalari cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

J Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

J Stratejik planlama ekibi Giyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

. ilce Milli Egitim MUdirlugi’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig tim rehberlik calismalarina
katilim saglanmustir.

J Stratejik planlama sirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

. Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tim paydaslarin farkindaligi

saglanmistir.
Tablo 5- Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

. Egitim-Ogretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yaratidlmesi

. Sosyal, Kultlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayrtlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

. Protokol is ve islemleri
. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
. Okul-Aile isbirligi

Halkla iliskiler

Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

NRFRP I WNPRPWNRONOODUPRLARWNRWNRUUDSWNRINOUBSDWNER

Rehberlik Faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il muadarligimizin etkilesim iginde oldugu
paydaslarin gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti ( Tablo 6- Paydas Tespiti)

Paydas Adi ic Paydas Dis Paydas
Silifke Kaymakamlig v
ilge Milli Egitim Midirligii idare ve Personelleri v
Ogretmenler v
Ogrenciler v
Veliler
Okul Mudurlikleri v
RAM
Silifke Belediyesi
ilce Saghk Mudurligi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Egitim sendikalar

Medya
ilce Emniyet Midirlugi

<

L K KL KL < < <L <L <

ilce MUftiluga

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmistir.

( Tablo 7- Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Adi I Dig Onem Etki

Paydas Paydas Derecesi Derecesi Rueele

Silifke Kaymakamlig v 5 5 5
ilce Milli Egitim Midurliigi idare ve

Pzrsonellegri : v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Maddrlikleri v 5 5 5
RAM Vv 3 5 5
Silifke Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi Vv 3 3 3
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Silifke ilce Saghk Mudurligi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Medya

Ilge Emniyet MudurlGgi

L L <<
A AN W DM W
A AN W MW
A AN WM W

ilce MUftilGga v
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen Ortaokulu olarak 6grenci, gretmen ve velilere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalari istenmistir. Bdylece Akdere Sehit Ogretmen Hamit Sitmen Ortaokulunun durum
tespitinde biitlin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri
yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar, 6grencilere ve velilere
uygulanmistir. Ankete 122 kisi katiimistir.
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.
Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde olduklari
taraflarin gorislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte sirdirilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh olarak gergeklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi agisindan bilylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama
surecinde katihmcihgin saglandigi ve taraflara ulasilarak goruslerinin alindigi dnemli bir asamadir.
Okulumuz paydas analizi ¢calismalari kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen, idareci,
memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket g¢alismasi uygulanmis olup
oncelikle Grln, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu
listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilar,
beyin firtinasi ydontemi, alinan gorislerin sonuglari, yasal yikiimliliuklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlarindan yararlaniimistir.
Paydas analizi slreci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi
sonuglari degerlendirilerek elde edilen goris ve 6neriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre
analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliminin hedef ve tedbirlerine yansitiimistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

1- Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 3.40’tir
2- Ogrencilerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi % 64 dir.

3- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 4,0’dir
4- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %80’ dir
5- Velilerimizin okulumuzdan memnuniyet ortalamasi 3.75’dir

6- Ogretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet yiizdesi %75’ dir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:
1. Kuliip galigmalari
2. Sosyal etkinlik ve faaliyetler
3. Farkli intiyag alanlarindaki 6grencilere yonelik ¢alismalar
4. Yeni gelen 6grencilere yonelik uyum galismalari

5. Velilerin 6grencilerin egitimine olan katkisini arttirmaya yonelik calismalar
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okul giivenligi
2. Okul personelinin adil davranmasi
3. Takim ruhu ve olumlu okul iklimi

4. Temiz ve hijyenik ortam

2.7. Kurum igi Analiz

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu Ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh

Ogrenci sayilan siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basan verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi olmadigi icin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlani kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi olmadigi icin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
faktorler anketi uygulanmaktadir.
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
ici egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul idaresi ve Okul rehberlik servisi olmadigi igin sinif rehber 6gretmenleri
ortamini tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme

anketi

Okul Mudura tarafindan, Midir Yardimcisinin goérev tanimlanarak, islerin uyumlu bir sekilde
yiritilmesi ve sireklilik kazanmasi saglanmistir. idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere katilmasi
saglanarak, siniflarda etkili performans géstermeleri saglanmistir Akdere $.0. Hamit Siitmen Ortaokulu
Madurliganin, fiziki kosullar gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamhligi etkin kilinmistir.
Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formlleri ¢ikartiimistir.
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Bunlar:

. Sorunun ¢6ziimine hakim olma,

o Cozlim yollari gelistirme,

o Sakin bir Gslupla iletisim kurma,

. ikna edici olma,

. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1 - Akdere $.0.H.S Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii P
\.‘/ oultle
\ Birligi /
[ 3 4 \
Komisyonlar - Miidiir yardimeilan - Kurullar
\ J \ J
Ogretmen ./  Ofrenci /  Personel
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2.7.2. insan Kaynaklan

Akdere S.0.H.S Ortaokulu 10 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,
O0gretmenlerin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8 idareci Sayisi

1 Mudur Yrd. (Mudar V.) 1 1
2 Md. Yrd. V. 1 1

Tablo 9- 2024 Yili itibari ile Akdere $.0.H.S Ortaokulu Galisanlarinin Egitim Diizeyi

ilkokul - 1 - 1
Lise - 1 - 1
Lisans 8 - - 8
Yuksek Lisans - -

Toplam(KiSi) 8 - - 10

Tablo 10 Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

1-3 il 1 20
4-6 Yil 1 10
7-10 Yil 1 60
11-15 vl 1 10
16-20 Yl 4 0
21+......... Gzeri 0 0




Tablo 11- Okul Personel Listesi

1 SERPIL DONERTAS MUDUR YRD. (MUDUR V.)

2 SEBAHATTIN DOLEK FEN BiL. OGRT. (MUDUR YRD. V.)
3 SELDA UNUVAR TURKGE OGRT.

4 TESLIME AK SUSULU SOSYAL BiL. OGRT.

5 FATMA YAZAR iRiS iINGILiZCE OGRT.

6 ALi DONDU DIN KULTURU VE AB OGRT.

7 ELIF SELBI MATEMATIK OGRT.

8 ESMA OLUCAK UREDI BEDEN EGIiTiMi OGRT.

Tablo 12 Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

1 HUMMET ORS HiZMETLI SUREKLI iSCi

2 BULENT KARAGOL HiZMETLI SUREKLI iSCI

Tablo 13 Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

1 |Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 [Rehber Ogretmen - - -
3 |Tirkge Ogretmeni - 1 1
4  |Matematik Ogretmeni - 1 1
5  |Fen Bilimleri Ogretmeni 1 - 1
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1 1
7 lingilizce Ogretmeni - 1 1
8 |Gorsel San. Ogretmeni - - -
9 [Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
10 [Beden Egitimi Ogretmeni - 1 1
11  |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 - 1
12 [Mizik Ogretmeni - - -
13 [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - - -
14 |BTR (Formatér) Ogretmen - - -

TOPLAM 2 5 7
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Tablo 14 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi (Ocak 2024)

20-30 2 10
31-40 5 40
41-50 3 40
51+.. 1 10

Tablo 15 - Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-igi Program Sayilari

SERPIL DONERTAS MUDUR YRD. (MUDUR V.) 26
SEBAHATTIN DOLEK FEN BiL. OGRT. (MUDUR YRD. V.) | 46
SELDA UNUVAR TURKCE OCRT. 19
TESLIME AK SUSULU SOSYAL BiL. OCRT. 23
FATMA YAZAR iRiS iINGILiZCE OCRT. 21
ALi DONDU DIN KULTURU VE AB OGRT. 27
ELIF SELBI MATEMATIK OCRT. 27
ESMA OLUCAK UREDI BEDEN EGITiMi OCRT. 24

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini

tasimaktadir.

saglamak kurumun verimliligi

Tablo 16: Akdere $.0.H.S Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

acisindan biylik ©nem

DOKTORA YUKSEK LISANS LiSANS ONLISANS ORT‘;?_';IUL VE
E K T E K T E K T E K T E K T
Mudr Yrd . (Okul
v gaeae 1
Mudura Vv.)
Brans Ogretmenleri 2 5
Yardimci Personeller 2
TOPLAM 2 6 2




Tablo 17 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
Hizmeti Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

c
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyulk bolimi yuritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Midurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 18 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 5 5 5
Bilgisayar (Masaustl +Laptop) 3 3 3 2
Fotokopi Makinasi 2 2 2
Yazic 2 2 2
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Tablo 19- Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Katiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi s

Mizik Odasi X

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce bliyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan ylratildigu

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

GELIR GIDER
700
280

™~

o,

<

o

©

(o]
250
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GELIR

31.174,97

GIDER

230
450
3770
2795

GELIR GIDER

6000

34567,97



Tablo 21 Mali Kaynak Tablosu

Okul Aile Birligi 44938 58420 75946 98730 128349

TOPLAM 44938 58420 75946 98730 128349

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 22- Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi 2 Cok AmagliSalon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi a4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m?2) 25 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6386

Okul Kapali Alan (m2) 420

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglitoplam alan (m2) 2620

Tuvalet Sayisi 4 Adet

Tablo 23- Destekleme Yetistirme Kursu Bilgileri

Agilan

Agilan Kurs Kurs Kurs DYK Gl Kurs Agilmadi

Acilmadi
Top.0g.S N

Top.0Og.Say. - ay. 65 Top.Og.Say. )
Katilan »

Katilan Og. - Og. 35 Katlslgn 0s. )

Say. Say. y.




Tablo 24 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Ana Sinifi
1. Simif
2. Simif
3. Simf
4. Simif
5. Simif
6. Siif
7. Sif
8. Simif
TOPLAM

12 70

Ogrenci Sayisi

0 iler

Derslik Basina Diisen

Derslik Basina Derslik Basina
Ogrenci Sayisi

Diisen Ogrenci Diisen Ogrenci
Sayisi Sayisi

Toplam
Derslik
Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Toplam Ogrenci
Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

16 15 16 17
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Tablo 25 Merkezi Sinav Bagari Bilgileri (2020/2024)

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Orani

Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci Mezun Sayisi
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

renci Sayisi
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2.8. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ile Tehditler (GZFT) Analizi
2.8.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giliglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 26. GZFT Listesi

i Cevre

Dis Cevre

Guglii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Ogrenci sinif
mevcutlarinin uygun olmasi,

2-Genel fiziki yapimiz

3-Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.

4-Kendini gelistiren,
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
oOgretmenlerin olmasi.

5-Tecribeli 6gretim
kadrosunun olmasi.

6-Genis bahge
alanlarimiz.

7-Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi

8-Derslik sayisinin
yeterli olmasi.

9-Sehir glirtltisiinden uzak
bir yerleskeye sahip olmasi

10-Ogretmenlere,
siniflarda teknolojiyi
material olarak
kullanma firsatinin
verilmesi

11-Basarili 6rnek
mezunlarimizin
bulunusu

12-Okul Aile Birligi
bltgesinn katkisi

13-Kurum kaltirinin
glcli olmasi

14-Okul idaresinin proje
ve yenilikler konusunda
O0gretmenlere 6nci olmasi
15-Kurumici iletisim
kanallarinin agik olmasi,
16-idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmasi

1-Ogrencilerin okuma
aliskanliklarinin
yetersizligi

2-Nakil gelen 6grencilerin
okuma ve yazma
etersizlikleri ve cevreyle
olan iletisim sorunlari.

3-Velinin asiri korumacilik
anlayisi veya bazi
velilerdeki okul ve cevreye
olan asiri duyarsizlik

6-Sosyal faaliyet
alanlarindaki malzeme
eksikligi

7-Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecek
bltcenin yetersiz olmasi

8-Ogretmen ve
calisanlarin 6rgutsel
baglilik diizeylerinin diistk
olmasi.

9-Anne —baba ikisi
birlikte ¢alisan
\velilerle yasanan
iletisim sorunlari

1-Okulumuzun bagh
bulundugu Temel Egitim
Ogretimi Genel
Muddrlagindn planli ve
yenilikci calismalari.

2-Okulumuzun ilgemizdeki
resmi ve 6zel kurumlarla
ve il Milli Egitim
Muddirlugimuzle yakin
isbirligi icerisinde
bulunmasi.

3-Isinma, kirtasiye ve
temizlik harcamalari igin
okulun kendine ait devlet
6denek geliyor olmasi.

4-Egitimde kullanilan
arac- gereglerde,
teknolojik ekipmanlarda
ve iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilimasi.

1-Ogrencilerin rekabet
edebilecegi ortam ve
Ogrencilerin olmayisi

2-Ailelerin gelir
durumunun az olmasi..

3-insanlarin cocuklarinin
egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

4-Yeni nesillerde gevre
bilincine karsi duyarsizlik

5-Ogrencilerin olumsuz
davraniglarinin
engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi
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Tablo 27- Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz disinda bulunan cevrede faaliyet

gosteren turizm, ticaret ve sanayi kuruluslariyla

Bolgemizin artan istihdam potansiyelinin  6grencier
izerinde olumsuz etki yaparak okuldan sogutmasinin

Giiclii Yonler  filetisim kurularak onlarin egitim gonallisi olmasi .. .. . ow . vow .
Oniline derslik ve 6gretmen bagsina diisen 6grenci
tesvik edilecek ve okulumuzda her olusacak her  lsayisinin az olmasindan yararlanarak en aza indirmek
tirden ihtiyaglarin giderilmesinde katkilarinin
saglanmasi
Zayif Yonler Okulumuzun sehir disinda olmasini giivenli bir Ogrencilerimizin okulumuzun sehir disinda

okul ortami olusturarak firsata gevirilmesinin

saglanmasi

olmasindan dolayr merkezde olan bir ¢ok sosyal ve
kilttirel etkinliklige katilamamasi durumunu gonalla

kuruluslar eliyle en aza indirilmesinin saglanmasi

2.9. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun

alanlari tespit edilmistir

Tablo 28 Tespitler ve ihtiyaglar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Ogrenci devamsizligi konusunda
aileler ile iletisim ve isbirligi
yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerimizin birinci
kademeden temel becerileri
edinmeden geliyor olmasi

Bolgemizden bulunan iki ilkokulun
birlestirilerek 6grencilerimizin
daha saglikli bir egitim ortaminda
yetismelerinin saglanmasi

Dis Cevre Analizi

Bolgemizin artan istihdam
potansiyelinin 6grencilerin
egitime bakisini olumsuz
etkiledigi saptanmustir.

Liselere yerlesmede ders
basarisinin da etkili oldugun
anlatilmasi, 6grencilerde egitimi
ihtiyac haline getirecek
yaklasimlarin belirlenmesi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYONUMUZ

Akdere Sehit O§retmen Hamit Siitmen Ortaokulu olarak, Milli ve manevi degerlere bagli,
toplumsal degerleri benimseyen, cagdas, laik, Atatlirkci, kendisi ve toplumu ile barisik,
bilimsel diisinmeye 6nem vererek yorumlayabilen, esnek diisiinme yetenegini
gerceklestirebilen, iletisime acik, ruh sagligi ve gelisimi iyi olan pozitif bilimi ve sosyal
bilimleri birlikte sentezleyen, iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum olusturmaktir.
Ogrenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve
imkan saglamaktir.

3.3. ViZYONUMUZ

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ortaokulu olarak; Okulumuzu bireylere dogru
davranislarin kazandirildig gercek 6grenme ve gelisme merkezi haline getirmek; yaratici,
girisken, Uretken, yurtsever, ahlakli, 6grenmeyi seven, hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler

yetistiren bir egitim sistemini benimsemek.
3.4 TEMEL DEGERLERiIMIiz

Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen ortaokulu olarak;

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dlristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi
yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zglrliglinl garanti altina alan akademik o6zglirlik;
okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
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4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, dlrUstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi igin, ise alim ve diger personel yonetimi
slreclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢liti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

7) Kaltir o©gelerine ve tarihine baglilk: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varlklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin 6grenci odakli
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcihk: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli ydnetim icin
paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara
duyarh bir toplum olusturmak icin (zerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.

Bolim 4

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

4.1.1 Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1.

Bitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tzere, egitim ve 6gretimin her tir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Stratejik Amag 2.

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1.

Butln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katihm oranini
ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak (izere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, birokrasinin azaltildigi, ¢cogulcu,
katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna
kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul/kurum
hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

4.1.2. Performans Gostergeleri

TEMA I: Egitim ve Ogretime Erisim

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.

HEDEF

Ogrenme kayiplan onleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
Oran 15 %0 %75 %80 %85 %95 %100
sayisi/orani
Oziirlii 15 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.2 20 guin ve uzeri
devamsizlik yapan 6grenci sayisi .
AL e y Ozirsiliz 15 5 4 3 2 1 0

34




PG 1.1.3 Surekli devamsizlik Sayi 15 1 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi Oran 15 % 1,5 %0 %0 %0 %0 %0
PG1.1.4D liktan Sinif Tekrari Y.

evamsiziliktan Sini eKrari Yapan 10 0 0 0 0 0 0

Ogrenci Sayisi

Koordinator
Birim

Okul mudir/ Madir yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7816

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmamasi

Tespitler
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi

. - Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaglar

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Okulumuzun sorumlu oldugu bdlgede ilkbgretim c¢aginda olan tim cocuklar okula devam
etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini gelistirmek, aileleri bu konuda bilinglendirmek,
yetistirme kurslarimizdan mimkin oldugu kadar ¢ok 6grencinin yararlanmasini saglamak
hedeflerimizdendir.
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Ogrencilerimizin okula devami konusunda sirekliligin saglanmasi, &grencilerin aidiyet
duygularinin gelismesi icin sik sik 6dillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden mimkiin oldugunca
¢ok 6grencinin yararlanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.

TEMA lI: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biittincil
¢alismalar yurutilecektir.
. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani

10 58 60 63 68 72 77
ortalamasi
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 10 60 65 70 75 80 85
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani

10 62 65 70 75 80 85
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

10 63 66 70 75 80 85
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanai dil dersi yilsonu puani

10 55 58 61 65 70 75
ortalamasi
PG 2.1.6 Sanat, bilim ve spor alanlarinda en az 15 15 20 55 30 35 45

bir etkilige katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 3 5 7 9 2 12
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 7 10 12 15 18 20
Koordinator Mudur Yardimcisi ve Sinif 6gretmenleri

Birim

is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

1-MESEM ve Meslek lisesine yonelen 6grencilerin sinif ici 6grenme ortamini olumsuz etkilemesi
Riskler
2- Merkezi sinavi olmayan derslerin 6nemini yitirmesi
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S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.3 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler

Stratejiler diizenlenecektir.
S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.2.1.5 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin
Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.
Maliyet 15630
Tahmini
1-Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi
2-Ogrencilerin yarisma ve sosyal etkinliklere katilmaya isteksiz olmasi
Tespitler
3-Kutlphanedeki kitap sayisinin az olmasi
1-Ders disi 6grenme faaliyetlerine agirlik verilmesi
ihtiyaclar 2-Sosyal faaliyet sayisinin ¢ogaltiimasi

3-Kutlphanedeki kitap sayisinin ¢ogaltiimasi

Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en Ust diizeye ¢ikararak

kendini gerceklestirmesine olanak saglamaktir.

Bireylerin kendini gergeklestirmesi icin uygun ortamlar sunmak “spor, muzik, resim, tiyatro,

siir dinletileri”, egitim 6gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli hale

getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grup

calismasi vb.” calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢ézme, catisma ¢6zme becerilerini gelistirmek

amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yonelik ¢alismalarin artirilarak devam etmesi

hedeflenmektedir.
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1 katilim orani artirilacaktir.
} _ Hedefe | ot HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Sayi 10
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 2 8 15 20 25 30
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 1
en az iki sosyagl sorumlulguk ve tZ)pIum = ° 3 7 10 15 20 30
hizmeti faaliyetine katilan &grenci - 10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisi/orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal gve uluslfraraa yproje, say! > 10 15 20 25 30
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Say 10 3 10 15 20 55 30
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan |~ 10 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
dgrenci sayisi/orani e
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 1 P 8 4 5 6
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak duizenlenen alan/mekan | Oran 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisl.
Koordinator | Okul Mudir/ Mudir Yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri
yapilacak
birimler
Riskler Maliyet, Etkinlikler icin yeterli zaman olmamasi
S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar dizenlenecektir.
S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
Stratejiler sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
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S.3.1.11 Egitim- 6g8retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 9769
Tahmini
Tespitler Okul Bahgesinde duzenleme yapilmasi, etkinlikler i¢in 6grencilerin hazirlanmasi
ihtiyaglar Oyun Materyalleri, Yarismalar igin servis temini

Tema lll Kurumsal Kapasite

KURUMSAL KAPASITE
AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghig ve givenligi
gelistirilecektir.
. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimhhkla micadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 25 30 40 50 55 60
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber Sayi 10 20 25 30 40 50 60
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
6érenci ve Ve|| sayisl Oran 10 %40 %45 %50 %55 %70 %80
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Sayi 10 30 40 45 50 60 70
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci sayisi/orani Oran e %50 %55 %65 | %70 | %80 | %100
PG 4.1.4 Hij da glivenligi 10

lyen, glda guventigl, Sayi 35 40 50 60 65 70
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci
sayisi/orani Oran 10 %50 %60 | %66 | %75 | %88 | %100
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine Say 10 40 50 60 70 72 75
katilan 6grenci sayisi/orani Oran 10 %60 | %70 | %80 | %100 | %100 | %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 2 2 3 3

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudur yardimcisi

is birligi yapilacak

ilce Saghk MudurlGgi, ilge Tarim Midarligi, RAM

birimler

Riskler Tehlikelerden bahsederken farkinda olmadan 6grenciler bazi tehditlerden haberdar ederek
merak uyandirmak

Stratejiler S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

39




S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve
acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 11723

1-Okulun yangin sondiirme sistemi bulunmamasi
Tespitler 2-Yeterli sayida yangin sondirme cihazi bulunmamasi

3 — Velilere yonelik tatbikatlarin yapilmamasi

1-Okulun yangin sondiirme sistemi yaptiriimasi
ihtiyaclar 2-Yeterli sayida yangin sondirme cihazi alinmasi

3 —Velilere yonelik tatbikatlarin planlanmasi

Ogrencilerin egitim-6gretim ortamindan en st diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli personel
sayesinde mimbkiin olabilir. Bunun icin personelin istek ve ihtiyaglarina uygun egitim almalarin
saglamak, bunlari uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortamu, fiziki yapinin gelisimlerine
uygun olmasi oldukca 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin oyun alanlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi
hedeflenmektedir.

Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi icin veli toplantilari 6nemli bir firsattir. Okul Aile
Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam ettirilmesi icin 6nemli rol
Gstlenmistir.

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da 6nemli gelismelere neden
olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullaniimasi ve seffaf hesap verebilir bir ydnetim olmak
hedeflenmektedir.
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 29- 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 7025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Diger (Okul Aile Birlikleri) 44938 [ 58420 | 75946 | 98730 | 128349 | 406383
TOPLAM | 44938 | 58420 | 75946 | 98730 | 128349 | 406383
Tablo 30- Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1. 7816 10160 13208 17170 22321 48354
Amag 2 15630 20320 26416 34340 44642 96706
Amag 3 11723 15240 19812 25755 33481 72530
Amag 4 9769 12700 16510 21463 27905 60442
TOPLAM
44938 | 58420 | 75946 | 98730 128349 406383
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gére faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Midirlugi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligine génderilmek Gizere hazir tutulacaktir.
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Say1  :E-17018039-602.04.02-104791262 24.06.2024
Konu : Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGUNE
ilgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi gerefince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda MUdlirliigtimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plant olusturma ¢ahismalar1 Bakanligumiz Strateji Gelistirme Baskanliinmn ilgi genelgesi ile
baglatilmis olup, Ilge Milli Egitim Mudirligd ile es zamanli ve llge Milll Egitim midiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plami"na uyumlu olarak hazirlanmugtir. Okul mudiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Akdere Sehit Ogretmen Hamit Siitmen Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin
yuriirlige konulmast Midiirliigiim{izee uygun gériilmektedir.

Makamlarnimzca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Serpil DONERTAS
Okul Miidtir V.

Uygun gdriisle arz ederim.

Ali ILGILI
Sube Miidiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
flge Milli Egitim Midiirii
Bubetge giivenli clektronik imza ile imzalanmugtr.
Adres : Akdere mah. silifke cad No:3 Belge Dogrulama Adresi : hitps:/Avww.turkiye.gov tr/meb-ebys
Bilgi igin:

Telefon No : 0(324) 744 61 60 Unvan : Midur Yarduncist &
E-Posta: akdergortaokulud3iggmail.com Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : mebi@hs0] kep.ir
Bu evrzk givent elektronik imza ile imzalanmugtir. hrps: /evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 7733-20¢d-33¢1 - bcbB-98aa xodu ile teyit edilebilir.



https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
mailto:akdereortaokulu33@gmail.com
https://evraksorgu.meb.gov.tr

	İÇİNDEKİLER
	TANIMLAR
	1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.1. Kurumsal Tarihçe
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.7. Kurum İçi Analiz
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler



	Tablo 24 Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	3. GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.  Misyon, Vizyon ve Temel değerler
	3.2. MİSYONUMUZ
	3.3. VİZYONUMUZ
	3.4 TEMEL DEĞERLERİMİZ

	4.1. Amaç, Hedef, Gösterge ve Stratejiler
	4.2. Maliyetlendirme



